PRIM/ . .\ JiE:i CALUI, JUDETUL OLT

BAREW VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut organizat
pe data de 08 octombrie 2026.

1. Prezentati economia Romaniei, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 135
alin.(1) = 6 puncte
alin.(2)- lit.a)-g) — 7 lit. x 2 puncte = 14 puncte

ARTICT !
Econalmi

(1) Economia Rornéniei este economie de piatd, bazata pe libera initiativa si concurenta.
(2) Statul frebuie s& asigure:
a) libertat== ~nmertului, protectia concurentei loiale, crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
productis

b) prote L czaenr najionale n activitatea economica, financiard si valutara;

) stimulz i« r=|cetar1' stunyfce si tehnologice nationale, a artei si protectia dreptului de autor;

) exploataiza resurselor naturale, in concordania cu interesul national;

e} refacerea si ocrotirea mediului Tnconjurator, precum si mentinerea echilibrului ecologic;
f) crearea conditilor necesare pentru cresterea calitatii vietii;
g) aplicarea politicilor de dezvoltare regionala Tn concordanta cu obiectivele Uniunii Eurapene.
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2 Imerd . . .nitdr n ceea ce priveste implicarea functionarilor publici in activitatea politic3, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

Art. 436

alin.(1)-(2) x 2.5 puncte = 5 puncte
alin(3)-° -t ¥ 3cuncte = 15 puncte
ARTICOLUL 436

Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea In activitatea politicd

(1) Functionz-ii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
previzute = -1 242 alin. (4) ¢i art. 420.

(2) Funcionani publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau
manifestara= sublica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s& parti-in= la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este aplicabil
acelagi r=: i il = ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe langa partidele politice,
precurr |+t itates candidatilor independenti;

b) s fur .. spriin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) s& afiseze. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor
independent;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

e) s particr« la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

3. Definiti o contraventie referitoare la egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicet” 1-clifizdrile si completarile ulterioare.

BAREM

Data si ora extrazere: 08.10.2026 (10:34:29). ID extragere: 7ae9f62d-ef69-4baf-8076-df3e8119c609



Art.6-9
O contraventie = 20 puncte

Egali- ' =+ a2 ¢l in materie de angajare si profesie

Art. ¢ 1 sulue contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a
unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizata.

Art. 7. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca aparfine
unei anun L ~se nafionzlitdti. etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingericr. «arstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncé si protectie sociala, cu excepfia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urméatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;

c) acordar=a alter drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;
dj formz - ce-fzctionarea, reconversia si promovarea profesnonala
e) apii: : o disci pilnare

f) drepiu. ce aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

Art. 8. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a
angaja in munca o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau crientdrii sexuale a acesteia, cu
exceptia cazurilor prevézute de lege.

(2) Cons’it = =ontravanii=, canform prezentei ordonante, conditionarea ocupérii unui post prin anunt sau concurs,
lansat de znya2or o de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Perscanele fizice sijuridice cu atributii Tn medierea si repartizarea in munca vor aplica un tratament egal tuturor
celor aflati Tn céutarea unui loc de munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca accesul

libersiengse | 1ons L.'**.‘Ja cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitdiile de ocupare a unui
loc de n -« -tirere 2 unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor
asigura - ulatea caelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date
cu caracter [isat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 9. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport
cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasé, nafionalitate, origine einic3, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori pe baza varstel, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.

4. Detaliati doua obligatii ale angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
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Art. 8
2 obligatii 2'= =ngajaterului x 10 puncte = 20 puncte

Art. 8. - Peniru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizars si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) 58 prev-c¢ in regulamentele interne ale unitatilor sancfiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru
angajatii car= ~calca demnitatea personal a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare. de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11:

¢) s T informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca:

d) s& informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritaile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatez de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Clasificare= teneficiilor de asistents socialé, in functie de conditile de eligibilitate, potrivit prevederilor Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 8. alin.(1)

lit.a)-b) x 5 puncte = 10 puncte
lit.c) = 10 puncie

Art. 8.- (1) 2 -~ +ficiile ce asistentd sociald, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica astfel: -
a) beneficii ve asistenta sociald sslective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale perscanei singure sau familiei; o
b) beneficii de asistentd sociala universale, acordate fira testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei;

¢} beneficii de asistenta sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau fara testarea
mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.

COMISIE CONCURS

Presedinte - ALBULESCU RAMONA-IQOANA
Membru - BURCIU MIHAELA

Membru - CALINA MARIUS
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